OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
ul. Wojska Polskiego 30
83-000 Pruszcz Gdanski

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: od mtodszego referenta do inspektora ds.

drogownictwa, petny wymiar czasu pracy — 1 etat

3. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na w/w stanowisku lub

- wyksztatcenie wyzsze w zakresie budownictwa,

- znajomosc¢ przepisow ustawy o drogach publicznych,

- wiedza z zakresu ustawy Prawo zamowien publicznych,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera - MS Office (Word, Excel),

- nieposzlakowana opinia,

- obywatelstwo polskie,

- osoba niebedaca skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

- posiadanie dodatkowych kurséw, szkolen z zakresu budownictwa,
- dobra organizacja pracy,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

5. Zakres stanowiska pracy:

- sporzadzanie szczego6towego zapotrzebowania do budzetu gminy w zakresie inwestycji,
remontéw kapitalnych oraz utrzymania drog gminnych wraz z infrastrukturg zwigzang z
drogami,

- realizowanie powierzonych zadan wynikajacych z Uchwaty Rady Gminy w sprawie
budzetu na dany rok budzetowy oraz zadan zleconych przez Waojta Gminy,

- nadzor techniczno-budowlany realizowanych inwestycji gminnych, remontéow kapitalnych
w odniesieniu do drég gminnych,

- prowadzenie dokumentacji z zakresu realizowanych zadan,

- prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektéw mostowych,

- przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég gminnych i obiektow mostowych,

- przygotowywanie zezwolen na zajecie pasa drogowego, na zjazdy z drog, na przejazdy
po drogach gminnych pojazdow z tadunkiem lub bez fadunku o masie, naciskach osi i
wymiarach przekraczajgcych wielkosci okreslone w odrebnych przepisach,

- podejmowanie czynnosci majacych na celu przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich
uzytkownikow,

- sprawdzanie pod wzgledem formalno-prawnym przediozonych przez wykonawcow
rachunkow i kosztoryséw w oparciu 0 wczesniej sporzgdzone umowy.



6. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- curriculum vitae,

- list motywacyjny,

- kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz,

- kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Gminy Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 30 83-000 Pruszcz Gdanski
z dopiskiem ,Oferta pracy Nr 4/2009 — od mitodszego referenta do inspektora ds.
drogownictwa ” w terminie do dnia 24 kwietnia 2009r. do godz. 15.30. Decyduje data
wptywu oferty do Urzedu. Oferty, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Oferty nalezy ztozy¢ do biura podawczego na parterze Urzedu
Gminy.

Dane osobowe zawarte w aplikacji bedg przetwarzane przez Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
w celu przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie majg prawo
do dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Pruszcz Gdanski www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 30.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Pruszcz
Gdanski zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z pézn. zm. ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008r. Nr 223, poz. 1458 )".

Pruszcz Gdanski, dnia 14.04.20009r.


http://www.e-bip.pl/
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